Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Im Rahmen der Umsetzung des SGB Il bietet das
Johannesstift in Kooperation mit der Stadt Wiesbaden
als Trager der Grundsicherung ("Optionskommune")
Arbeitsgelegenheiten an.

Die Zuweisungen erfolgen durch die
Fallmanagerinnen und Fallmanager der Kommunalen
Arbeitsvermittlung.

Grundsatz und Ziel

Als Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il werden
Maflinahmen geférdert, in denen die Teilnehmenden
zusatzliche, im offentlichen Interesse liegende und
wettbewerbsneutrale Arbeiten verrichten.

Mit Arbeitsgelegenheiten sollen arbeitsmarktferne
Menschen ihre Beschaftigungsfahigkeit erhalten oder
wiedererlangen.

Arbeitsgelegenheiten sollen eine soziale Teilhabe am
Arbeitsleben ermdglichen und als mittelfristige
Bricke die Integration in den Arbeitsmarkt
unterstitzen.

Kontakt

Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH
Sekretariat Berufliche Bildung
Platter Str. 72-78, 80a

65193 Wiesbaden

Telefon: 0611/5803-11
Telefax: 0611/5803-66
E-Mail:  berufliche-bildung@johannesstift.de

www.johannesstift.de

Stand 09/ 2026

Folgen Sie uns:

n facebook.com/johannesstift

jhz_johannesstift

Www.johannesstift.de
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Verwaltung / Pforte

Tatigkeitsprofil

m Tatigkeiten am Empfang fur Personen mit geringer
korperlicher Belastbarkeit oder anderer begrindeter
eingeschrankter Einsatzfahigkeit
Bedienung der Telefonanlage
Verwaltungshilfsdienste (Kopieren, Sortieren, Heften,
Postausgang)
Empfang von Besuchenden
Weitergehende Einsatzmdglichkeiten in der Verwaltung
je nach Kenntnissen

Arbeitszeit
» Kernzeit: 10.00 Uhr - 15.00 Uhr oder nach Absprache

Personliche Voraussetzungen

Personliche Sauberkeit und Hygiene

Technisches Grundverstandnis (Telefonanlage, Kopierer)
Gute Umgangsformen

Gute Deutschkenntnisse

Malerwerkstatt

Tatigkeitsprofil

m  Malertatigkeiten (Renovierung, Sanierung, Trockenbau
etc.) im Innen- und Aufdenbereich

Arbeitszeit

m  Beginn: 7.30 Uhr oder nach Absprache
m  Saisonbedingte Mehrarbeit mdglich

Personliche Voraussetzungen

» Handwerkliches Verstandnis und Geschick
»m Korperliche Belastbarkeit
m FUhrerschein erwlnscht

Fur alle MaBnahmen der Arbeitsgelegenheiten im
Jugendhilfezentrum Johannesstift werden ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis und ein
Nachweis Uiber den Masern-Impfschutz bendtigt.

Unsere MalRnahmen werden auch in Teilzeit
angeboten.

Fahrdienst

Tatigkeitsprofil

m Fahrten mit den hauseigenen Fahrzeugen:
Transporte zu Baustellen, Liefer-, Einkaufs-
fahrten, kleine Umzlge

m Praktische Mitarbeit in den Betrieben

Arbeitszeit
= Beginn: 7.30 Uhr oder nach Absprache

Personliche Voraussetzungen

Fahrerschein Klasse B

korperliche Belastbarkeit

Flexibilitat fur wechselnde Einsatzorte
Angemessene Umgangsformen

Gartnerei

Technischer Dienst

Tatigkeitsprofil

m Pflegearbeiten im AulRenbereich

»  Kultur und Produktion von Zierpflanzen im
Gewachshaus und im Freiland

m Transport von Pflanzmaterial, Gartenpflege,
Pflanzungen, Schnitt

Arbeitszeit

= Beginn: 7.00 Uhr oder nach Absprache
m Saisonbedingte Mehrarbeit moglich

Personliche Voraussetzungen

» Handwerkliches Verstandnis und Geschick
m  Korperliche Belastbarkeit, Witterungsresistenz

Tatigkeitsprofil

= Hausmeistertatigkeiten (Sanitarinstallationen,
Reparaturen von Moébeln und Turen, einfache
Elektro- und Schlosserarbeiten)

= Abfall- und Wertstoffsortierung, Reinigung der
Freiflachen

n  Pflege von KFZ, Hilfe bei Umzlgen

Arbeitszeit
m  Beginn: 7.30 Uhr oder nach Absprache

Personliche Voraussetzungen

» Handwerkliches Geschick, keine Fachkenntnisse
erforderlich
m  Korperliche Belastbarkeit

Hauswirtschaft

Tatigkeitsprofil

= Reinigung von Blros und Wohngruppen sowie
Ausbildungsbetrieben

= Hauswirtschaftliche Dienstleistungen aufRerhalb
der Einrichtung

m  Mitarbeit in der Wascherei und in der
Verkaufsstelle der hauseigenen Béackerei

Arbeitszeit
= Beginn: 8.00 Uhr oder nach Absprache

Personliche Voraussetzungen

m Personliche Sauberkeit und Hygiene
»  Ausschluss von Hautkrankheiten und Reinigungs-
mittelallergien



